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INTRODUCTION 

 

Ce rapport d’activité a été rédigé conformément à l’arrêté du 21 avril 2007 modifié 

relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux- Annexe VI 

Il présente les résultats des promotions sorties, les promotions en cours,  les travaux 

pédagogiques et les accompagnements mis en place pour favoriser la réussite des élèves, mais 

aussi tout ce qui concerne la gestion et la vie de l’institut. 

Il conclura en exposant les projets sur lesquels l’équipe administrative et pédagogique travaille. 
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I- FORMATION INITIALE 
 

 

I.1 - Elèves en formation préparant au Diplôme d’Etat d’Aide-Soignant 

La session 2020.2021 

Cette promotion a débuté la formation le 31août 2020 pour terminer le 2 juillet2021. 

 

36 élèves : 24 en cursus long 

                  12 en cursus partiel 

 

28 élèves présentés au jury final de juillet 2021 et diplômés. 1 élève sera diplômée en 

septembre. 

Au total : 29 DEAS sur cette promotion soit un taux de réussite de 77% 

 

Particularités: 7 élèves n’ont pas terminés la formation (abandon ou exclusion) 

Les arrêts de formation dus à des difficultés d’apprentissage 

 

La session en cours 2021.2022 

 

Nouveauté : Mise en œuvre du nouveau référentiel de formation  

 

La rentrée de septembre 2021 a vu la mise en place du nouveau référentiel de formation pour 

cette formation Aide-Soignant. 

Les modifications les plus importantes sur cette formation : 

➢ Un allongement de la formation pour le parcours complet : 1540 heures (22 semaines 

de stages et 22 semaines de cours) 

➢ 11 compétences regroupées en 5 blocs 

➢ Des parcours individualisés en fonction des diplômes et titres professionnels antérieurs 

➢ Promotion 2021.2022 : 8 parcours de formation différents 

➢ D’avantage d’accompagnement : API (accompagnement personnalisé individuel sur 35 

heures), Suivi pédagogique sur 7 heures, TPG (travail personnel guidé sur 35 heures) 

➢ L’enseignement théorique peut être réalisé en distanciel (70% maximum du temps de 

formation) 

➢ De nouvelles activités professionnelles : glycémie capillaire, mesure de la saturation en 

oxygène, aspiration endo-trachéale, application de pommades, crèmes, collyres…) 

➢ Des apprentissages approfondis : gestion des risques et qualité des soins, tutorat, 

animation, soins aux personnes handicapées 

➢ Des stages moins nombreux mais plus longs 

➢ Utilisation d’un Port Folio 

➢ Expérience de Nuit et Week-End obligatoire en stage 

➢ Les évaluations : à l’IFMS sur des situations pratiques, en stage avec la participation de 

jury Aide-Soignant 

➢ Evaluation des compétences à chaque stage puis synthèse finale par le formateur de 

l’IFMS envoyée au jury final 

➢ Diplôme Niveau IV 
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La session en cours a débuté la formation le 30 août 2021, pour se terminer le 22 juillet 2022 

pour les élèves en parcours complet de formation. 

 

Agrément du Conseil Régional : 40 places c’est-à-dire une augmentation de 4 places. 

 

Effectifs à la rentrée : 38 élèves et 2 élèves revalidants  

13 élèves en cursus complet 

25 élèves en cursus partiel : 4 BAC SAPAT, 5 DEAS, 1 BAC ASSP, 5 ADVF, 1 DEAP, 9 

ASHQ 

2 élèves revalidants issus d’un autre IFAS du département 

 

 CURSUS COMPLET CURSUS PARTIEL REVALIDANT 

Rentrée 30 août 2021 Courant 2021 

Nombre d’élèves 

en formation 

13 25 2 

Age des élèves et 

moyenne 

De 18 à 58 ans 

Moyenne d’âge 26 ans 

Niveau de 

formation 

BAC : 8 élèves soit 

Titre professionnel 19 élèves 

CAP 4 élèves 

Sans diplôme 7 élèves 

 

 

Provenance des 

élèves 

Yonne 13élèves Yonne 22élèves 

Aube 1 élève 

Loiret 2élèves 

Yonne 2 

 

Suivi de la promotion : A ce jour, pas d’interruption de formation. Promotion participative. 
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I.2 - Elèves en formation préparant au Diplôme d’Etat d’Auxiliaire de 

Puériculture 

 

La session 2020.2021 

Cette promotion a débuté la formation le 31août 2020, pour terminer le 2 juillet2021. 

 

18 élèves : 12  BAC Pro 

                   5  Passerelles  

                   1 Revalidante 

 

18 élèves présentés au jury final de juillet 2021  

Au total : 18. DEAP sur cette promotion 

 

Particularités: RAS 

 

La session en cours 2021.2022 

 

Nouveauté : Mise en œuvre du nouveau référentiel de formation  

 

La rentrée de septembre 2021 a vu la mise en place du nouveau référentiel de formation pour 

cette formation Auxiliaire de Puériculture. 

Les modifications les plus importantes sur cette formation : 

➢ Un allongement de la formation pour le parcours complet : 1540 heures (22 semaines 

de stages et 22 semaines de cours) 

➢ 11 compétences regroupées en 5 blocs 

➢ Des parcours individualisés en fonction des diplômes et titres professionnels antérieurs 

➢ Promotion 2021.2022 : 3 parcours de formation différents 

➢ D’avantage d’accompagnement : API (accompagnement personnalisé individuel sur 35 

heures), Suivi pédagogique sur 7 heures, TPG (travail personnel guidé sur 35 heures) 

➢ De nouvelles activités professionnelles : glycémie capillaire, aspiration endotrachéale, 

application de pommades, crèmes, collyres, lecture instantanée de la bilirubine par voie 

transcutanée, surveillance de l’enfant sous photothérapie…) 

➢ Des apprentissages approfondis : gestion des risques et qualité des soins, tutorat, 

animation, soins aux personnes handicapées 

➢ Des stages moins nombreux mais plus longs. Nouveauté pour des stages auprès 

d’enfants en situation de handicap physique ou psychique obligatoire pour les Bac pro 

➢ Utilisation d’un Port Folio 

➢ Expérience de Nuit et Week-End Les évaluations : à l’IFMS sur des situations pratiques, 

en stage avec la participation de jury Aide-Soignant 

➢ Evaluation des compétences à chaque stage puis synthèse finale par le formateur de 

l’IFMS envoyée au jury final 

➢ Diplôme Niveau IV 

 

 

 

 

Cette promotion a débuté la formation le 30 août 2021, pour se terminer le 1er juillet 2022 

pour les élèves SAPAT 
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La session en cours a débuté la formation le 30 août 2021, pour se terminer le  22 avril 2022 

pour les élèves ASSP 

Cette promotion a débuté la formation le 30 août 2021, pour se terminer le 6 mai 2022 pour 

les élèves Passerelles AS 

 

Agrément du Conseil Régional :  

15 places pour des parcours courts (Bac Pro SAPAT.ASSP et Passerelles) 

 

Effectifs à la rentrée : 16 élèves 

 

5 élèves en cursus partiel SAPAT 

5 élèves en cursus partiel ASSP  +  1 élève en reprise de scolarité après interruption 

5 élèves en cursus passerelle AS 

 

 

 CURSUS SAPAT CURSUS ASSP PASSERELLE 

Rentrée 30 août 2021 30 août 2021 30 août 2021 

Nombre d’élèves en 

formation 

5 6 5 

Age des élèves et 

moyenne 

22 ans 

Niveau de formation BAC Pro BAC Pro DEAS 

Provenance des 

élèves 

Yonne 10 élèves 

Départements limitrophes 6 

 

 

Suivi de la promotion : A ce jour, pas d’interruption de formation. Promotion active. 
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I.3 - Elèves en formation préparant au Diplôme d’Etat d’Ambulancier 

 

La session 2020.2021 

Cette promotion a débuté la formation le 31août 2020, pour terminer le 15 janvier 2021. 

 

13 élèves : 12 + 1 Passerelle titulaire d’un TPAVF 

13 élèves présentés au jury final de juillet 2021.  

 

Au total : 13 DEA sur cette promotion 

 

Particularités: 1 interruption de formation 

 

 

La session en cours 2021.2022 

Cette promotion a débuté la formation le 30 août 2021, pour se terminer le 14 janvier 2022. 

 

Agrément du Conseil Régional :  

12 places  

 

Effectifs à la rentrée : 12 élèves cursus complet 

                                    2 élèves cursus Passerelle 

                                    4 élèves en apprentissage 

 

12 élèves en cursus complet 

2 élèves en cursus partiel 

4 élèves en apprentissage 

 

 

 CURSUS 

COMPLET 

CURSUS 

PASSERELLE 

APPRENTISSAGE 

Rentrée 30 août 2021 30 août 2021 Courant 2021 

Nombre d’élèves en 

formation 

12 2 4 

Age des élèves et 

moyenne 

35 ans 45 24 ans 

Niveau de formation IV et V 

Provenance des 

élèves 

Yonne 13 élèves 

Loiret 1 élève 

Yonne 3 élèves 

Seine et marne 1 

élève 

 

 

Particularités : 4 apprentis sur la session de formation, début de formation 30/08/21 fin de 

formation 10/06/22 
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II - FORMATION CONTINUE 
 

 

II.1 - Elèves en formation préparant au Titre Professionnel Secrétaires 

Administratives Médico-Social  

La session 1 de 2020.2021 

 

Cette promotion a débuté la formation le 21 septembre 2020 pour terminer le 26 mars 2021 

9 élèves :  

 

9 élèves présentés au jury final de mars. 

 

Au total : 7 personnes ont obtenues le Titre professionnel sur cette promotion 

 

Particularités du groupe : Groupe très dynamique 

 

 

La session 2 de 2021 

Cette promotion a débuté la formation le 19 avril 2021, pour se terminer le 22 octobre 2021. 

 

Agrément de la DIRECTTE :  

10 places  

 

Effectifs à la rentrée : 10 

Reconversion professionnelle pour 3 personnes travaillant dans le milieu de la santé: 1 AS, 1 

AMP, 1 ASHQ 

 

Effectif à la sortie : 8 personnes ont obtenues le Titre professionnel sur cette promotion 

 

 

 Durée de formation 

Rentrée  19 avril 2021 au  30 août 2021 

Nombre d’élèves en 

formation 

10 

Age des élèves et 

moyenne 

33 ans 

Niveau de formation Niveau IV et V 

Provenance des 

élèves 

Département de l’Yonne 

 

 

Suivi de la promotion : Pas de d’interruption de formation, très bonne cohésion de groupe 
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II.2 - FORMATIONS COURTES REALISEES PAR L’INSTITUT  

 

Pour l’année 2021, 177  personnes ont été formées dans le cadre de la formation continue. 

81 personnes du CH de Joigny 

Ces actions de formations continues représentent 76 jours de formation 

 

 

- Encadrement des stagiaires. 2 jours puis 3 jours 

- Recyclage AFGSU 

- Formations AFGSU 

- Petite enfance  

- Word (initiation au perfectionnement) 

- Excel (initiation au perfectionnement) 

- Formation ASH Soins (70h) 

- Formation Auxiliaires Ambulanciers 
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III – ACTIVITES DE RECHERCHE 
 

 

Les formatrices participent à des journées de congrès pour les filières AS.AP et 

Ambulanciers. 

En 2021 elles ont participé aux journées proposées par l’association ABASS sur le thème de 

« Simulation, facteurs humains et communication » et le GARDEFA « Crise sanitaire, 

enseignement et avenir ». 

 

Un article a été proposé à la revue Soins portant sur l’utilisation d’un outil pédagogique au 

service de l’apprentissage : «  L’Escape Game ». Article à paraitre en Mars. Avril 2022. 
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IV - SUIVI PAR L’ARS ET LA REGION BOURGOGNE FRANCHE 
COMTE SUR LE BILAN ANNUEL PEDAGOGIQUE 
 

Le projet Pédagogique commun aux trois filières de formations Aide-Soignant, Auxiliaire de 

Puériculture, Ambulancier a été présenté lors des instances pour validation. Le Conseil 

Technique pour les ambulanciers et l’Instance Compétente pour les Orientations générales de 

l’Institut pour les aides-soignants et les auxiliaires de puériculture. 

Ce projet pédagogique commun, ainsi que les projets pédagogiques par filière et le règlement 

intérieur ont été modifié et réadapté au regard des nouveaux textes en vigueur. 

La mise en œuvre des nouveaux référentiels Aides-Soignants et Auxiliaires de Puériculture a 

conduit les formatrices référentes des filières à organiser des temps d’information auprès des 

professionnels des terrains. 

Pour chaque filière une présentation du référentiel a été proposée à l’IFMS aux encadrants et 

tuteurs de stage. D’autres moments ont été planifiés sur les terrains de stages pour répondre aux 

questions des professionnels. Les formatrices se sont déplacées sur une majorité de structures. 

Une information a été apportée aux cadres du Centre Hospitalier de Joigny lors d’une réunion 

institutionnelle. 
 

La formation Ambulancier a été enrichie cette année par des personnes en apprentissage. Une 

convention a été signée avec le CFA de Dijon. L’IFMS est également UFA (unité de formation 

d’apprentis) 

Sur les sessions 20 et 21 il y a 4 apprentis. 

 

Les partenariats avec les lycées du département se sont poursuivis et de nouvelles dates de 

présentation des formations sont prévues en 2022. 

Les lycées dans lesquels nous intervenons sont : Vauban à Auxerre, Chevalier d’Eon à 

Tonnerre, Albert Schweitzer à Champs sur Yonne, la MFR de Toucy. 

Ces interventions sont des temps d’échanges précieux pour les établissements en permettant 

d’expliciter certains aspects de la formation et de répondre aux nombreuses questions des 

élèves. 
 

 

 

L’évaluation des actions de formations continues  

 

Suite au questionnaire de satisfaction des professionnels ayant participé à la formation 

« Encadrement des stagiaires » une journée supplémentaire est proposée à distance des deux 

premiers jours. Cette troisième journée permettra de faire un retour sur les actions mises en 

place sur le terrain et d’y proposer des axes d’amélioration si besoin. 

 

La formation sur le logiciel Excel sera repensée par niveaux plus adaptés aux professionnels. 

Une proposition sera faite avec une réelle initiation pour les novices. 
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V - GESTION 
 

V.1 - Effectifs des différentes catégories de personnels permanents. 

 

 
 

 

 

V.2 – Formation continue des personnels de l’IFMS 

 

- DU Simulation en Santé (140h) 

- Formation de formateur en simulation (35h) 

- Master 2 de Pédagogie en science de la santé (282h) 

- Journées ABASS (7h) 

- Journées GARDEFA (14h) 

- Recyclage formateur AFGSU (7h) 

- Recyclage AFGSU2 (7h) 

- Formation AFGSU2 (21h) 

- Formation Ambulancier pour 2 formatrices (105h) 

- Formation d’équipe  « Accompagner la professionnalisation des apprenants » (14h) 
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V.3 - Exécution du budget. 

 
 

 

 

 

 

 

V.4 - Modification éventuelle du règlement intérieur, des locaux et des 

équipements. 

 

La mise en application de l’arrêté du 10 juin 2021 a apporté des modifications dans le 

Règlement intérieur de l’institut. 

Celui-ci a été validé lors de la réunion des instances. 

 

Le projet pédagogique des différentes filières, avec la mise en œuvre des référentiels de 

formations, demande à faire travailler les élèves en groupes, ce qui oblige à multiplier les salles 

de cours et à utiliser tout l’espace réservé sur le Pôle Formation. 

Cet espace étant parfois insuffisant, des locations supplémentaires de locaux ont été demandées.  

 

La réponse à Appel à projet proposé par la Région permettra de doter l’établissement de matériel 

numérique supplémentaire et indispensable à la poursuite des formations proposées. Nous 

avons travaillé autour de trois axes : Equipement, pédagogie innovante, outils numériques. 
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La taxe d’apprentissage a permis l’achat de matériel pédagogique ainsi que la réalisation de 

petits travaux pour la salle de pratiques des élèves (installation d’un bandeau au-dessus du lit) 
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Les faits marquants de l’année 2021 : 

 

➢ La demande de renouvellement de l’agrément de l’IFMS 

➢ La réponse à l’Appel à Projet de la RBFC 

➢ La mise en œuvre des référentiels Aide-Soignant et Auxiliaire de Puériculture 

➢ La Certification Qualiopi 

➢ La mise en place de l’apprentissage pour les Ambulanciers 

 

 

➢ 263 personnes formées à l’IFMS 
 

 

 

 

 

 
 

 

Les projets pour 2022 

 

➢ Ouverture d’une session complète d’apprentis pour la filière ambulancier 

➢ Le développement de la simulation en santé 

➢ La mise en œuvre du nouveau référentiel Ambulancier 

➢ La proposition d’actions de formation pour les professionnels AS.AP sur les nouveaux 

actes de soins légiférés.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


